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	LEADERSHIP ET ADMINISTRATION
	EXISTENCE

	
	
	n-2
	n-1
	n

	1
	Politique en SST
	
	
	

	2
	Objectifs annuels en SST
	
	
	

	3
	Programme annuel de prévention
	
	
	

	4
	Rapport bilan de SST 
	
	
	

	5
	Compte rendu des réunions sécurité
	
	
	

	6
	Evaluation du programme des réunions
	
	
	

	7
	Plan de formation en SST 
	
	
	

	8
	Rapports de formation en SST 
	
	
	

	9
	Rapports d’évaluation des formations
	
	
	

	10
	Reconnaissance/récompense des travailleurs
	
	
	

	
	VEILLE REGLEMENTAIRE
	EXISTENCE

	
	
	n-2
	n-1
	n

	11
	Corpus juridique de SST (Code du travail, décrets, arrêtés)
	
	
	

	12
	Corpus juridique de SST spécifique
	
	
	

	
	INSPECTIONS PLANIFIEES
	EXISTENCE

	
	
	n-2
	n-1
	n

	13
	Permis, habilitations et procédures de travail (consignation…)
	
	
	

	14
	Planification des inspections (installations, équipements, outils…)
	
	
	

	15
	Rapport d’évaluation des inspections
	
	
	

	16
	Rapports d’entretien préventif et de vérification
	
	
	

	17
	Niveau de mise en œuvre des recommandations issues des inspections
	
	
	

	
	GESTION DES ACCIDENTS ET INCIDENTS
	EXISTENCE

	
	
	n-2
	n-1
	n

	18
	Registre (physique ou numérique) accident/incident 
	
	
	

	19
	Rapport d’analyse statistique des accident/incident
	
	
	

	20
	Procédure d’enquête et analyse accident/incident
	
	
	

	21
	Formulaire d’enquête accident/incident
	
	
	

	22
	Rapport d’enquête et analyse accidents/incident
	
	
	

	
	PREPARATION AUX SITUATIONS D’URGENCE
	EXISTENCE / NOMBRE

	
	
	n-2
	n-1
	n

	23
	POI, d’un PPI (date des derniers exercices de simulation)
	
	
	

	24
	Equipiers de première intervention 
	
	
	

	25
	Equipiers d’intervention (1ère, 2nde )
	
	
	

	26
	Plan d’évacuation d’urgence
	
	
	

	27
	Consignes de sécurité
	
	
	

	28
	Secouristes
	
	
	

	29
	Equipements (extincteurs, RIA, Brancard, trousse de secours…), formations, exercices (d’évacuation, extinction…)
	
	
	

	
	GESTION DES EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE
	EXISTENCE

	
	
	n-2
	n-1
	n

	30
	Procédure de gestion des EPI 
	
	
	

	31
	Document d’analyse des besoins en équipements de protection individuelle
	
	
	

	32
	Dossier de remise des équipements de protection individuelle
	
	
	

	33
	Evaluation du programme d’équipement individuel (périodicité, qualité, nombre de personnes couvertes…)
	
	
	

	
	PROCEDURE DE SELECTION DES PRESTATAIRES
	EXISTENCE

	
	
	n-2
	n-1
	n

	34
	Certificat d’aptitude physique
	
	
	

	35
	Critères utilisés pour les visites médicales
	
	
	

	36
	Clauses de SST dans les contrats avec les prestataires
	
	
	

	37
	Plan de prévention
	
	
	

	38
	Procédure de sélection des fournisseurs
	
	
	

	39
	Procédure de sélection des prestataires
	
	
	

	40
	Rapport d’inspection, d’enquête accident/incident du prestataire
	
	
	

	41
	Données statistiques publiées et diffusées
	
	
	

	
	SECURITE HORS TRAVAIL
	EXISTENCE

	
	
	n-2
	n-1
	n

	42
	Formulaires d’enregistrement d’accident hors-travail
	
	
	

	43
	Rapport d’analyse des accidents hors-travail
	
	
	

	44
	Sensibilisation des travailleurs sur les bonnes pratiques issues de l’analyse des accidents hors travail (Publications, Lettres circulaires, bulletins, vidéos, affiches…)
	
	
	


	
	QUALIFICATION ET AGREMENT DU PERSONNEL MEDICAL
	NOMBRE

	
	
	n-2
	n-1
	n

	45
	Médecin du travail
	
	
	

	46
	Médecin (nombre et spécialité / taille Entreprise)
	
	
	

	47
	Agrément des médecins pour exercer la médecine du travail
	
	
	

	48
	Infirmiers (nombre et spécialité / taille Entreprise)
	
	
	

	49
	Agrément des infirmiers pour exercer la médecine du travail
	
	
	

	
	EXISTENCE, ETAT ET FONCTIONNALITES DES STRUCTURES SANITAIRES
	NOMBRE

	
	
	n-2
	n-1
	n

	50
	Salle d’attente
	
	
	

	51
	Salle de consultation 
	
	
	

	52
	Salle de soins / pansements
	
	
	

	53
	Salle de mise en observation
	
	
	

	54
	Respect de l’intimité des patients (rideaux, paravents, serrures…)
	
	
	

	55
	Disponibilité des équipements et matériels médicaux (tensiomètre, stérilisation, brancard…)
	
	
	

	56
	Boites de secours et médicaments pour les premiers secours
	
	
	

	57
	Disponibilité d’un registre accident du travail
	
	
	

	58
	Procédure d’évacuation en cas d’urgence
	
	
	

	
	EXISTENCE ET TENUE DES DOSSIERS MEDICAUX
	NOMBRE

	
	
	n-2
	n-1
	n

	59
	Dossier individuel pour chaque travailleur (Version physique / Version numérique)
	
	
	

	60
	Meuble de rangement des dossiers physiques fermé à clé
	
	
	

	61
	Registre de consultations journalières (Version physique / Version numérique)
	
	
	

	62
	Rapport annuel d’activités du service médical conforme au modèle officiel
	
	
	

	63
	Grille du rapport annuel correctement documentée
	
	
	

	64
	Grille du rapport annuel correctement documentée
	
	
	

	65
	Visites réglementaires d’embauche
	
	
	

	66
	Visites Spécifiques (% et rapport)
	
	
	

	67
	Visites de changement de poste
	
	
	

	68
	Visites Périodiques (périodicité, périodicité respectée ?)
	
	
	

	69
	Visites de Reprise
	
	
	

	70
	Contenu (examen physique et para clinique) adapté aux risques professionnels
	
	
	

	71
	Visites de Cessation d’activité (nbre vst / nbre sorti)
	
	
	

	72
	Personnes soumises aux visites médicales (CDI et CDD)
	
	
	

	
	VISITE DES LIEUX DE TRAVAIL PAR LE PERSONNEL MEDICAL
	NOMBRE

	
	
	n-2
	n-1
	n

	73
	Visite des postes de travail (bureaux, ateliers, magasins…)et des installations à usage du personnel (vestiaires, toilettes, lieux de repas et de repos…)
	
	
	

	74
	Rapports de visite des postes adapté à l’activité de médecine du travail
	
	
	

	75
	Participation à l’évaluation des risques
	
	
	

	76
	Participation aux activités du CSST 
	
	
	

	77
	Document justificatif de conseils et aménagements des postes de travail
	
	
	

	
	Formation / Sensibilisation en SST 
	NOMBRE

	
	
	n-2
	n-1
	n

	78
	Information, sensibilisation et formation en SST des travailleurs
	
	
	

	79
	Formation et perfectionnement du personnel médical
	
	
	


	
	PRESENTATION DES MEMBRES DU CSST DE L’ENTREPRISE

	
	QUALITE
	NOMS ET PRENOMS
	FONCTION DANS LE CSST
	FONCTION DANS L’ENTREPRISE

	80
	Membres de droit

(Président, médecin, chargé de sécurité, chargé de formation, assistante sociale)
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	81
	Membres représentant le personnel
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	MOYENS DU CSST
	ENONCE DES MOYENS

	82
	Documentations 
	· 

	83
	Moyens matériels
	· 

	84
	Moyens de fonctionnement (ordinateurs, imprimantes, cachets, salles, meubles de rangement et tout autre moyen alloué par l’entreprise)
	· 

	85
	Autres 
	· 


	
	ACTIVITES DU CSST
	NOMBRE

	
	
	n-2
	n-1
	n

	86
	Planning d’activités 
	Planning d’activités 
	
	
	

	87
	
	Evaluation du niveau d’exécution du planning des activités (25%, 50%, 75%, 100%)
	
	
	

	88
	Réunions
	Réunions statutaires (25%, 50%, 75%, 100%)
	
	
	

	89
	
	Réunions suite à accident/incident
	
	
	

	90
	
	Réunion à la demande des représentants des travailleurs
	
	
	

	91
	
	Réunion suite à la saisine de l’inspection du travail pour une situation de danger grave et imminent
	
	
	

	92
	
	Taux de présence des membres représentant du personnel aux réunions :
	
	
	

	93
	
	Taux de présence des membres de droit aux réunions
	
	
	

	94
	
	Taux de participations aux réunions du chef d’entreprise
	
	
	

	95
	
	Nombre de PV rédigés
	
	
	

	96
	
	Nombre de PV transmis aux partenaires institutionnels
	
	
	

	97
	Enquêtes et analyses des accidents
	Nombre d’enquêtes réalisées à la suite d’incident / Nombre d’incidents répétitifs
	
	
	

	98
	
	Nombre d’enquêtes réalisées à la suite d’accident / Nombre d’accidents graves ou mortels (25%, 50%, 75%, 100%)
	
	
	

	99
	
	Nombre d’actions préventives réalisées
	
	
	

	100
	
	Nombre d’actions correctives réalisées
	
	
	

	101
	Inspections des lieux de travail
	Nombre d’inspections réalisées par le CSST
	
	
	

	102
	
	Pourcentage d’actions correctives réalisées suite aux inspections (25%, 50%, 75%, 100%)
	
	
	


	
	ACTIVITES DU CSST
	NOMBRE

	
	
	n-2
	n-1
	n

	103
	Recours à un expert
	Rapport de l’expert (interne et/ou externe)
	
	
	

	104
	
	Thèmes ou situations ayant suscité le recours à des experts (interne et/ou externe)
· 
	
	
	

	105
	Sensibilisations
	Taux de sensibilisations réalisées par le CSST (25%, 50%, 75%, 100%)
	
	
	

	106
	
	Nombre de personnes sensibilisées / Nombre de personnes ciblées (25%, 50%, 75%, 100%)
	
	
	

	107
	
	Nombre de personnes sensibilisées par thème

· 
	
	
	

	108
	Formations des membres
	Nombre de formations reçues par le Président du CSST
	
	
	

	109
	
	Nombre de formations reçues par le secrétaire du CSST
	
	
	

	110
	
	Nombre de formations reçues par les membres du CSST
	
	
	

	111
	Aménagements
	Nombre de propositions d’aménagements réalisées/ Nombre de saisines pour les aménagements (25%, 50%, 75%, 100%)
	
	
	

	112
	Consultations (avec justificatif)
	Nombre d’avis porté sur tout autre document (accord d’entreprise, politique QSE…) de l’entreprise
	
	
	

	113
	
	Nombre d’avis porté sur le choix des matériels, équipements et outillages
	
	
	

	114
	
	Nombre d’avis porté sur le choix des EPI de l’entreprise
	
	
	

	115
	
	Nombre de saisines relatives aux changements de postes
	
	
	

	116
	
	Nombre d’avis donné avant une décision modifiant l’hygiène, la sécurité et les conditions de travail
	
	
	

	117
	
	Nombre d’avis donné sur le rapport bilan de la situation générale de la santé et de la sécurité au travail
	
	
	

	118
	
	Nombre d’avis porté sur le programme annuel de prévention de l’entreprise
	
	
	


	
	ACTIVITES DU CSST
	NOMBRE

	
	
	n-2
	n-1
	n

	119
	Activités promotionnelles organisées par le CSST (journées de la sécurité, concours, campagnes, caravanes…)
	· 
	
	
	

	120
	
	· 
	
	
	

	121
	Organisation ou participation aux activités durant le mois de la prévention (avril)
	
	
	
	

	122
	Productions audiovisuelles du CSST (affiches, dépliants, films…)
	Nombre de productions par thème :

· 
	
	
	

	123
	Communications avec les délégués syndicaux de l’entreprise
	Nombre de syndicalistes rencontrés par thème :

· 
	
	
	

	124
	Communications avec les prestataires extérieurs
	Nombre de prestataires extérieurs rencontrés par thème :

· 
	
	
	

	125
	Identification des membres du CSST 
	Moyens d’identification des membres du CSST :

· 
	
	
	

	126
	Positionnement dans l’entreprise
	Nombre de sollicitations résolues /Nombre de sollicitations par le personnel (25%, 50%, 75%, 100%)
	
	
	

	127
	
	Nombre de sollicitations résolues /Nombre de sollicitations par l’encadrement (25%, 50%, 75%, 100%)
	
	
	

	128
	Appréciation générale de l’entreprise
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