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	QUALIFICATION ET AGREMENT DU PERSONNEL MEDICAL
	NOMBRE

	
	
	n-2
	n-1
	n

	1
	Médecin du travail
	
	
	

	2
	Médecin (nombre et spécialité / taille Entreprise)
	
	
	

	3
	Agrément des médecins pour exercer la médecine du travail
	
	
	

	4
	Infirmiers (nombre et spécialité / taille Entreprise)
	
	
	

	5
	Agrément des infirmiers pour exercer la médecine du travail
	
	
	

	
	Autres spécialités à préciser
	
	
	

	6
	
	
	
	

	
	EXISTENCE, ETAT ET FONCTIONNALITES DES STRUCTURES SANITAIRES
	NOMBRE

	
	
	n-2
	n-1
	n

	7
	Salle d’attente
	
	
	

	8
	Salle de consultation 
	
	
	

	9
	Salle de soins / pansements
	
	
	

	10
	Salle de mise en observation
	
	
	

	11
	Respect de l’intimité des patients (rideaux, paravents, serrures…)
	
	
	

	12
	Disponibilité des équipements et matériels médicaux (tensiomètre, stérilisation, brancard…)
	
	
	

	13
	Boites de secours et médicaments pour les premiers secours
	
	
	

	14
	Disponibilité d’un registre accident du travail
	
	
	

	15
	Procédure d’évacuation en cas d’urgence
	
	
	

	16
	Disponibilité des équipements et matériels médicaux
	
	
	

	17
	Brancards
	
	
	

	18
	Ambulances
	
	
	

	19
	Taux de couverture de l’assurance maladie (CMU et autres) (25% ; 50% ; 75% 100%)


	
	
	


	
	EXISTENCE ET TENUE DES DOSSIERS MEDICAUX
	NOMBRE

	
	
	n-2
	n-1
	n

	20
	Dossier individuel pour chaque travailleur (Version physique / Version numérique)
	
	
	

	21
	Meuble de rangement des dossiers physiques fermé à clé
	
	
	

	22
	Registre de consultations journalières (Version physique / Version numérique)
	
	
	

	23
	Registre AT adapté aux données à recueillir
	
	
	

	24
	Registre AT correctement renseigné
	
	
	

	25
	Registre MP adapté aux données à recueillir
	
	
	

	26
	Registre MP correctement renseigné
	
	
	

	27
	Rapport annuel d’activités du service médical conforme au modèle officiel
	
	
	

	28
	Grille du rapport annuel correctement documentée
	
	
	

	29
	Grille du rapport annuel correctement documentée
	
	
	

	30
	Visites réglementaires d’embauche
	
	
	

	31
	Visites Spécifiques (% et rapport)
	
	
	

	32
	Visites de changement de poste
	
	
	

	33
	Visites Périodiques (périodicité, périodicité respectée ?)
	
	
	

	34
	Visites de Reprise
	
	
	

	35
	Contenu (examen physique et para clinique) adapté aux risques professionnels
	
	
	

	36
	Visites de Cessation d’activité (nbre vst / nbre sorti)
	
	
	

	37
	Personnes soumises aux visites médicales (CDI et CDD)
	
	
	

	
	VISITE DES LIEUX DE TRAVAIL PAR LE PERSONNEL MEDICAL
	NOMBRE

	
	
	n-2
	n-1
	n

	38
	Visite des postes de travail (bureaux, ateliers, magasins…)et des installations à usage du personnel (vestiaires, toilettes, lieux de repas et de repos…)
	
	
	

	39
	Rapports de visite des postes adapté à l’activité de médecine du travail
	
	
	

	40
	Participation à l’évaluation des risques
	
	
	

	41
	Participation aux activités du CSST 
	
	
	

	42
	Document justificatif de conseils et aménagements des postes de travail
	
	
	

	
	Formation / Sensibilisation en SST 
	NOMBRE

	
	
	n-2
	n-1
	n

	43
	Information, sensibilisation et formation en SST des travailleurs
	
	
	

	44
	Formation et perfectionnement du personnel médical
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