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	HYGIENE, SANTE, SECURITE, CONDITIONS DE TRAVAIL ET ORGANISATION
	EXISTENCE / ETAT

	
	HYGIENE 
	

	1
	Propreté des locaux / Nettoyage de l’environnement et des surfaces de travail (certificat de salubrité…) 
	

	2
	Hygiène corporelle (mains, corps et tenues…)
	

	3
	Existence de sanitaires 
	

	4
	Propreté des sanitaires
	

	5
	Gestion des déchets (collecte, élimination, dangerosité)
	

	6
	Approvisionnement en eau potable
	

	7
	Espace de travail par rapport aux lieux insalubres et aux poubelles
	

	8
	Aires de repos
	

	9
	Aires de repas
	

	
	SECURITE
	

	10
	Existence d’EPI adaptés
	

	11
	Utilisation des EPI
	

	12
	Existence d’EPC adaptés
	

	13
	Protection des machines-outils
	

	14
	Adoption des gestes et postures
	

	15
	Manutention des charges (manuelle et mécanique)
	

	16
	Existence de matériels de lutte contre les départs de feu
	

	17
	Utilisation des technologies nouvelles
	

	18
	Sécurité électrique
	

	19
	Gestion des sinistres (accidents, incidents, maladies…)
	

	20
	Sécurité des sites (commerce à proximité des voies de circulation, des ravins ; recours à une surveillance des sites…)
	

	21
	Consignes de sécurité (orales ou écrites, respect…) 
	

	22
	Utilisation / Manipulation des matières dangereuses et produits chimiques
	

	
	SANTE
	

	23
	Existence de cartes CMU
	

	24
	Suivi médical / Bilan de santé (au moins une fois l’an)
	

	25
	Trousses de premiers secours dans les locaux de travail (bétadine, alcool, compresse, paracétamol…)
	

	
	CONDITIONS DE TRAVAIL
	

	26
	Gestion du bruit (lieu de travail et voisinage)
	

	27
	Eclairage (sources lumineuses) adapté aux conditions et lieux de travail
	

	28
	Mobiliers (sièges, tables…) de travail
	

	29
	Stockage approprié des matières dangereuses et des produits chimiques
	

	30
	Stockage des intrants et extrants
	

	31
	Horaires de travail (durée du travail par rapport au temps de repos journalier)
	

	32
	Congé hebdomadaire / annuel 
	

	33
	Organisation du travail (méthode de travail pour réduire les contraintes et pénibilités)
	

	34
	Ventilation / Aération des locaux (dispositifs, ouvertures…)
	

	35
	Aménagement du poste de travail (rangement, espace de circulation…)
	

	
	FORMATION
	

	36
	Perfectionnement dans son domaine (attestation, expérience, formations suivies…)
	

	37
	Connaissances en SST (identification des risques, moyens de protection…)
	

	38
	Formation en SST (attestation, certificat, diplôme de formation…)
	

	39
	Sensibilisation en SST (participation à des sessions de sensibilisation…)
	

	40
	Notions de premiers secours
	

	
	ORGANISATION
	

	41
	1. Appartenance à une organisation (association, coopérative…)
	

	42
	2. Sécurisation des ressources financières (encouragement à la bancarisation)
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