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	PRESENTATION DES MEMBRES DU CSST DE L’ENTREPRISE

	
	QUALITE
	NOMS ET PRENOMS
	FONCTION DANS LE CSST
	FONCTION DANS L’ENTREPRISE

	1
	Membres de droit

(Président, médecin, chargé de sécurité, chargé de formation, assistante sociale)
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	Membres représentant le personnel
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	MOYENS DU CSST
	ENONCE DES MOYENS

	3
	Documentations 
	· 

	4
	Moyens matériels
	· 

	5
	Moyens de fonctionnement (ordinateurs, imprimantes, cachets, salles, meubles de rangement et tout autre moyen alloué par l’entreprise)
	· 

	6
	Autres 
	· 


	
	ACTIVITES DU CSST
	NOMBRE

	
	
	n-2
	n-1
	n

	7
	Planning d’activités 
	Planning d’activités 
	
	
	

	8
	
	Evaluation du niveau d’exécution du planning des activités (25%, 50%, 75%, 100%)
	
	
	

	9
	Réunions
	Réunions statutaires (25%, 50%, 75%, 100%)
	
	
	

	10
	
	Réunions suite à accident/incident
	
	
	

	11
	
	Réunion à la demande des représentants des travailleurs
	
	
	

	12
	
	Réunion suite à la saisine de l’inspection du travail pour une situation de danger grave et imminent
	
	
	

	13
	
	Taux de présence des membres représentant du personnel aux réunions :
	
	
	

	14
	
	Taux de présence des membres de droit aux réunions
	
	
	

	15
	
	Taux de participations aux réunions du chef d’entreprise
	
	
	

	16
	
	Nombre de PV rédigés
	
	
	

	17
	
	Nombre de PV transmis aux partenaires institutionnels
	
	
	

	18
	Enquêtes et analyses des accidents
	Nombre d’enquêtes réalisées à la suite d’incident / Nombre d’incidents répétitifs
	
	
	

	19
	
	Nombre d’enquêtes réalisées à la suite d’accident / Nombre d’accidents graves ou mortels (25%, 50%, 75%, 100%)
	
	
	

	20
	
	Nombre d’actions préventives réalisées
	
	
	

	21
	
	Nombre d’actions correctives réalisées
	
	
	

	22
	Inspections des lieux de travail
	Nombre d’inspections réalisées par le CSST
	
	
	

	23
	
	Pourcentage d’actions correctives réalisées suite aux inspections (25%, 50%, 75%, 100%)
	
	
	

	24
	Recours à un expert
	Rapport de l’expert (interne et/ou externe)
	
	
	

	25
	
	Thèmes ou situations ayant suscité le recours à des experts (interne et/ou externe)
· 
	
	
	

	26
	Sensibilisations
	Taux de sensibilisations réalisées par le CSST (25%, 50%, 75%, 100%)
	
	
	

	27
	
	Nombre de personnes sensibilisées / Nombre de personnes ciblées (25%, 50%, 75%, 100%)
	
	
	

	28
	
	Nombre de personnes sensibilisées par thème

· 
	
	
	

	29
	Formations des membres
	Nombre de formations reçues par le Président du CSST
	
	
	

	30
	
	Nombre de formations reçues par le secrétaire du CSST
	
	
	

	31
	
	Nombre de formations reçues par les membres du CSST
	
	
	

	32
	Aménagements
	Nombre de propositions d’aménagements réalisées/ Nombre de saisines pour les aménagements (25%, 50%, 75%, 100%)
	
	
	


	
	ACTIVITES DU CSST
	NOMBRE

	
	
	n-2
	n-1
	n

	33
	Consultations (avec justificatif)
	Nombre d’avis porté sur tout autre document (accord d’entreprise, politique QSE…) de l’entreprise
	
	
	

	34
	
	Nombre d’avis porté sur le choix des matériels, équipements et outillages
	
	
	

	35
	
	Nombre d’avis porté sur le choix des EPI de l’entreprise
	
	
	

	36
	
	Nombre de saisines relatives aux changements de postes
	
	
	

	37
	
	Nombre d’avis donné avant une décision modifiant l’hygiène, la sécurité et les conditions de travail
	
	
	

	38
	
	Nombre d’avis donné sur le rapport bilan de la situation générale de la santé et de la sécurité au travail
	
	
	

	39
	
	Nombre d’avis porté sur le programme annuel de prévention de l’entreprise
	
	
	

	40
	Activités promotionnelles organisées par le CSST (journées de la sécurité, concours, campagnes, caravanes…)
	· 
	
	
	

	41
	
	· 
	
	
	

	42
	Organisation ou participation aux activités durant le mois de la prévention (avril)
	
	
	
	

	43
	Productions audiovisuelles du CSST (affiches, dépliants, films…)
	Nombre de productions par thème :

· 
	
	
	

	44
	Communications avec les délégués syndicaux de l’entreprise
	Nombre de syndicalistes rencontrés par thème :

· 
	
	
	

	45
	Communications avec les prestataires extérieurs
	Nombre de prestataires extérieurs rencontrés par thème :

· 
	
	
	

	46
	Identification des membres du CSST 
	Moyens d’identification des membres du CSST :

· 
	
	
	

	47
	Positionnement dans l’entreprise
	Nombre de sollicitations résolues /Nombre de sollicitations par le personnel (25%, 50%, 75%, 100%)
	
	
	

	48
	
	Nombre de sollicitations résolues /Nombre de sollicitations par l’encadrement (25%, 50%, 75%, 100%)
	
	
	


[image: image1.png]



PAGE  
1

