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I. Le portefeuille employeur est en nette progression sur le premier semestre 2022 
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Dynamique du portefeuille de la CNPS sur le 1er 
semestre 2022

Nombre d'entreprises en activité

Salariés en activité

Le secteur privé formel de la Côte d’Ivoire est un pourvoyeur 
d’emplois. Par conséquent, le portefeuille employeur de la 
CNPS connait une croissance continue depuis le début de 
l’année. 

Le nombre de salariés en activité à Juin 2022 est de 966 365. 
Cela représente une augmentation de 3,3% comparativement 
à janvier.  Deux tiers des travailleurs se retrouvent 
principalement dans 04 secteurs d’activité, que sont : 
« commerce » avec 270 812, « l’industrie manufacturière » 
avec 154 059, « Agriculture » avec 87 977 et « Bâtiment et 
T.P » avec 87 524. Ces branches d’activité couvrent 62,13% de 
l’ensemble des emplois du secteur privé. 

Par ailleurs, l’érosion de l’emploi est palpable chez les 
employeurs du secteur public avec une perte de - 39,5% de 
l’emploi par rapport au début de l’année.  

Le nombre d’employeurs en activité est en progression 
continue depuis Janvier 2022.  Avec un taux d’évolution 
mensuel moyen de 1,15%, les employeurs sont au nombre de 
47 325 au 30 Juin 2022, soit une augmentation de 2607 
employeurs par rapport à Janvier 2022.  Cette dynamique est 
soutenue principalement par les branches « commerce » et 
« Bâtiment et TP » qui contribuent à 55% à la construction du 
portefeuille d’employeur.  
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II. Le marché de l’emploi offre davantage d’opportunités aux jeunes  
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Pyramide des ages des nouvelles immatriculations

Femmes Hommes

Au premier semestre 2022, la vague de nouveaux salariés se compose de 72% d’hommes et 28% de 
femmes.  

Les récentes déclarations d’emplois concernent principalement les salariés dont l’âge se situe entre 25 à 
29 ans, soit 31% des emplois créés.  

L’employabilité des jeunes a connu une tendance haussière.  En effet, le nombre de salariés âgés de 20 à 
34 ans a quasiment été multiplié par 6 au cours du premier semestre 2022.   Il est passé de 4 595 en 
janvier à 31 306 en Juin 2022.  Il est important de noter que, bien que les hommes représentent 72% des 
nouveaux salariés déclarés, leur progression est identique à celle des femmes.  

Comparativement à la moyenne d’âge de la population en emploi en Côte d’Ivoire, qui est de 35 ans 
révolue, les salariés immatriculés au premier semestre 2022 ont une moyenne d’âge de 32 ans.  Cette 
moyenne reste identique chez les hommes et les femmes.   

De Janvier et Juin 2022, il est enregistré une hausse des emplois de 28,8% aussi bien chez les hommes 
que chez les femmes.   

De même, Il ressort que les branches d’activité qui offrent plus d’opportunités d’emploi aux plus jeunes 
sont « Etablissement financier » et « industrie manufacturière » dont l’âge moyen des nouveaux salariés 
est de 30 ans.  

Il est important de remarquer que les jeunes ont tendance à s’auto assurer. En effet, l’âge moyen des 
nouveaux immatriculé de la branche « assurés volontaires » est de 31 ans.   

La branche d’activité « Gens de maison » et « secteur public » restent les entités dont l’âge moyen des 
nouveaux salariés est plus élevé, respectivement 37 ans et 38 ans.  

 

  Hommes Femmes 
Total 

général 
20 - 24 ans 11% 3% 14% 

25 - 29 ans 22% 9% 31% 

30 - 34 ans 17% 7% 24% 

35 - 39 ans 10% 4% 14% 

40 - 44 ans 6% 2% 9% 

45 - 49 ans 3% 1% 4% 

50 - 54 ans 1% 0% 2% 

55 - 59 ans 1% 0% 1% 

60 - 64 ans 0% 0% 0% 

65 - 69 ans 0% 0% 0% 

70 - 74 ans 0% 0% 0% 

75 - 79 ans 0% 0% 0% 

TOTAL  72% 28% 100% 
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III.  58 % des emplois sont créés par les entreprises de plus de 200 salariés 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   Femmes Hommes Ensemble 

 Eff. % 
Age 

Moyen 
Eff. % 

Age 
Moyen 

Eff. % 
Age 

Moyen 

Employeurs au Mois 9007 72,13% 31,68 27091 83,40% 31,46 36098 80,27% 31,5 

Employeurs Moyens 1765 19,59% 31,89 4466 16,48% 32,36 6231 17,26% 32,2 

Gros Employeurs 5874 65,22% 31,48 19861 73,33% 30,96 25735 71,31% 31,1 

Petits Employeurs 1368 15,18% 32,26 2764 10,19% 33,54 4132 11,44% 33,1 

Employeurs au Trimestre 3482 27,87% 32,55 5398 16,60% 34,19 8880 19,73% 33,5 

Petits Employeurs 1086 31,20% 32,14 1947 36,08% 33,41 3033 34,17% 33,0 

Très petits employeurs 2396 68,80% 32,73 3451 63,92% 34,63 5847 65,83% 33,8 

Total général 12489 100,00% 31,92 32489 100,00% 31,91 44978 100,00% 31,9 
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Les nouvelles déclarations de travailleurs sont effectuées principalement par les grandes entreprises 
(entreprises de plus de 200 salariés) à hauteur de 58%.  

17,3 % des nouveaux emplois sont créés par les moyennes entreprises (50 à 199 travailleurs) et 11,4% des 
emplois sont créé par les petites entreprises (10 à 49 travailleurs).  

On dénombre 80,3% des emplois créés par les employeurs de 20 salariés et plus contre 19,7% par les 
employeurs de moins de 20 salariés.    

Le marché de l’emploi offre plus d’opportunités aux hommes qu’aux femmes. Les employeurs de plus de 20 
salariés embauchent quasiment 3 fois plus d’hommes que de femmes. De même, chez les employeurs de 
moins de 20 salariés, les embauches d’hommes représentent quasiment le double des femmes.   

 

Types d’employeurs  
 
Gros Employeur : Employeurs de 200 salariés et plus 

Employeur Moyen : Employeurs de 50 à 199 salariés 

Petit Employeur :  Employeurs de 10 à 49 salariés 

Très petit Employeur : Employeurs de moins de 10 salariés 

Source : Ministre du Commerce, de l'Industrie et de la Promotion des PME 
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IV. Près de 64% des emplois sont créés par trois (03) principales branches d’activité  
   

  

Femmes Hommes Ensemble 

Eff. 
Age 

Moyen 
Eff. 

Age 
Moyen 

Eff. 
Age 

Moyen 

ELEVAGE 7 31,7 7 34,9 14 33,3 

ASSURANCE VOLONTAIRE 13 30,1 12 32,3 25 31,1 

AMBASSADE/CHARGE D’AFFAIRE 10 34,8 19 34,1 29 34,3 

AGRICULTURE 15 31,5 50 30,4 65 30,6 

ETABLISSEMENT PUBLIC AUTONOME 30 31,9 42 35,1 72 33,8 

HOPITAUX ETABLIS SANIT PUBLIC 71 36,0 20 39,6 91 36,7 

INSTITUTION INTERNATIONALE 36 33,3 62 35,0 98 34,3 

GENS DE MAISON 84 36,3 46 38,1 130 36,9 

AGRICOLE SCIERIE 7 32,3 153 32,0 160 32,0 

PROFESSION LIBERALE 81 31,9 91 33,8 172 32,9 

ASSOCIATION CONFESSIONNELLE 68 36,9 123 39,1 191 38,3 

AGRICOLE INSDUSTRIE 150 32,6 69 30,1 219 31,8 

ACTIVITE MARITIME 57 29,2 186 32,5 243 31,7 

SERVICE PUBLIC ET MINISTERE 114 33,2 184 36,4 298 35,2 

EXPLOITAT FORESTIE. AVEC SCIER 26 33,3 299 33,2 325 33,2 

ADMINISTRATION GÉNÉRALE, ÉCONOMIQUE ET SOCIALE ET SERVICES DE PRÉROGATIVE PUBLIQUE 141 36,5 272 38,4 413 37,8 

CLINIQUE, CABINET MEDICAL  341 33,4 175 34,6 516 33,8 

INDUSTRIE EXTRACTIVE 82 31,0 530 32,8 612 32,5 

PHARMACIE/ETAB PHARMACEUTIQUE 464 31,3 203 33,2 667 31,9 

ELECTRICITE GENERALE 127 32,5 549 31,2 676 31,5 

ETABLISSEMENT FINANCIER 370 29,7 323 31,2 693 30,4 

AGRICOLE FORESTIER 159 32,2 572 31,4 731 31,6 

GROUPE COOPERATIF/SYNDICAT/CIV 397 32,8 363 34,5 760 33,7 

HOTEL-RESTAURANT 384 31,9 414 33,2 798 32,6 

AGRO INDUSTRIE 243 31,7 802 31,3 1045 31,4 

TRANSPORT_TERRESTRE, AERIENS 347 32,0 1265 33,2 1612 32,9 

BUREAU D'ETUDE 644 31,4 1193 31,7 1837 31,6 

AGRICOLE PUR 725 33,6 1120 30,1 1845 31,5 

ENSEIGNEMENT PRIVE 807 34,9 1412 34,5 2219 34,6 

BATIMENT ET T. P 1050 31,3 5505 32,6 6555 32,4 

INDUSTRIE MANUFACTURIERE 1151 31,4 6953 30,4 8104 30,5 

COMMERCE 4288 31,1 9475 31,7 13763 31,5 

Total général 12489 31,9 32489 31,9 44978 31,9 

Comparativement au premier semestre de l’exercice précédent, les nouvelles immatriculations au premier 
semestre 2022 enregistre une baisse de -5,7% pour s’établir à 44 978 emplois créés.  

Cette dynamique de l’emploi est portée principalement par trois (03) branches d’activité, la branche 
« COMMERCE » avec 13 763 nouvelles immatriculations, « INDUSTRIE MANUFACTURIÈRE » avec 8 104 et le 
« BÂTIMENT ET TP » enregistre 6 555 emplois créés. Ces trois (03) branches d’activité à elles seules 
représentent environ 64% des nouveaux emplois créés sur la période de Janvier à Juin 2022.  

 

La branche « COMMERCE » compte 9 475 hommes nouvellement immatriculés et 4 288 femmes. L’âge moyen 
des nouvelles immatriculations dans cette branche d’activité est de 31,5 ans, c’est-à-dire 31,1 ans pour les 
femmes contre 31,7ans pour les hommes.  

 

La branche « INDUSTRIE MANIFACTURIERE » compte environ 7 fois plus d’hommes nouvellement 
immatriculés que de femmes. Soit 6 953 contre 1 151. L’âge moyen des nouvelles immatriculations dans cette 
branche d’activité est de 30,5 ans. Les hommes ont en moyenne 30,4 ans et les femmes 31,4 ans.  

 

La branche « BATIMENT ET TP » compte 5 505 hommes nouvellement immatriculés et 1 050 femmes. L’âge 
moyen des nouvelles immatriculations dans cette branche d’activité est de 32,4ans, c’est-à-dire 31,3 ans pour 
les femmes contre 32,6 ans pour les hommes.   


